
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

客制化求職福利支援 
如果您因工傷或疾病需要另找其他工作，WCB可以為您提供幫

助。 

重返職場 

當您與您的個案經理密切合作，並為您的康復和重返職場制

定計劃時，請把握機會詢問有關重返職場替代方案的問題。

我們的首要任務是幫助您和您的僱主一起成功適應返回原來

的工作崗位、經調整後的工作崗位或全新的工作崗位。如果

以上情況並不可能，我們會努力幫助您計劃替代方案。 

為您提供再就業支援 

該計劃的一部分涉及轉介給具有就業指導專業知識的就業服務提

供機構。就業專家將花時間了解您、您的技能、工作經驗和工作

興趣，以幫助您辨識新的工作機會，並支援您安全地重返職場。 

作為一個團隊，您、就業專家和您的個案經理可能會辨識

到一些發展技能的機會（如電腦課程）和了解哪些工作適

合您的職業研究。 

求職期間獲得全面支援 

我們為您提供的部分再就業支援包括求職期間的經濟支援，以及

求職技巧、面試技巧等方面的指導。 

當您開始積極求職時，您將獲得就業服務提供機構的鼓勵，

他們將以專業知識在整個過程中為您提供幫助。 

福利期限 

求職支援通常長達12週（約3個月）。在此期間，您的專責就業

專家將與您一起辨識可行的工作機會。 

準備好已更新的簡歷後，您將獲得支援和信心參加面試，助您獲

得新的就業機會。 

福利延期 

並非所有受傷工人都會經歷相同的成功求職之路。有些人可能需

要更長時間和/或額外資源（如一對一輔導）的支援。WCB和您的

就業服務提供機構將審視您的個人情況，並可能確定您需要更長

時間才能成功找到工作。 

延期注意事項 

首先要考慮的是您對求職的承諾。如果您積極投入並努力取得成

功，但一直無法找到可行的工作機會，您的個案經理可能會批准

將您的求職福利延長4週。 

其他延期注意事項包括： 

 您獲得高中文憑了嗎？ 

 您是否需要口譯員？ 

 求職時您是否已滿 60 歲？ 

獨立研究公司*證實以上個人因素可能會影響您求職，因此它們將

被視為您的求職進展。 

當辨識到可行的機會時，任何獲批的延期都會結束。求職支

援最長為20週。 

為您的求職提供指引 

WCB將支援您達致成功，但請為您的求職負責，並積極提問，

發揮您的創意，問問朋友們、鄰居、前同事或前僱主，以尋

找機會。您永遠不知道一個好機會可能會來自哪裡，而您也

不想錯過機會。 

WCB將作出一切合理的努力為您的求職提供支援。我們希望您重啟

獨立生活並成功就業。 

* RA Malatest & Associates Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

myWCB工人手機應用程式A

pp Store及Google Play 

              1-866-922-9221（阿爾伯塔省內） 

                    1-800-661-9608（阿爾伯塔省外） 
contactcentre@wcb.ab.ca www.wcb.ab.ca 
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工人資訊一覽表 

https://apps.apple.com/ca/app/mywcb-ab-for-workers/id1453092935
https://apps.apple.com/ca/app/mywcb-ab-for-workers/id1453092935
https://apps.apple.com/ca/app/mywcb-ab-for-workers/id1453092935
https://play.google.com/store/apps/details?id=ca.ab.wcb.columbia&amp;hl=en_CA&amp;gl=US
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https://www.wcb.ab.ca/

