
업무�중 
다치셨습

니까? 

  고용주로부터도�보고서�양식�사본을�구할�수�있습니다. 

• 이들은�법률에�따라 48시간 
내에�부상�내용을 WCB에 
보고해야�합니다. 
• 필요한�경우�의사에게 WCB
에서�검사와�진찰을�신속히 

수행할�수�있도록�도울�수 
있음을�알리십시오. 

통지를�받은�후에�고용주는�다음에�해당할�경우 
72시간�내에�부상�내용을�보고해야�합니다. 

• 응급조치�이외의�치료가�필요할�경우
• 사고�발생일�이후에�업무에�차질이 

생기거나�업무를�조정한�경우
• 대부분의�경우�직원이 1년 
이상�근무하였다면�부상을�입은 
직원이�회복하는�동안 
고용주는�직원의�고용상태를 
유지해야�합니다. 

추가�정보�문의처:
무료 전화 1-866-922-9221로 
전화하거나 웹사이트 
www.wcb.ab.ca를 방문하시기 
바랍니다. 

참고: 고용주는�근로자�보상법 145항에�따라�본�포스터를�근로자들이�잘�볼�수�있는�곳에�게시해야�합니다. 
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즉시�필요한�응급조치를 
받고�여기에�설명된 
절차를�따르십시오.
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일찍�보고하십시오. 
WCB가�더�일찍�보고를 
받을수록�부상�직원을�더�빨리 
도울�수�있습니다.

업무�중�입은 
부상에�대해 

의사,
  물리치료사�또는 
  척추지압사에게 
  알리십시오. 

고용주에게
부상�내용을�상세히 
알리십시오.

WCB
에 알리는 것은 여러분의 권리입니다. 
 즉시 www.wcb.ab.ca 에서�온라인으로�보고하십시오. 

기억하십시오. 
안전하게�직무에�복귀하려면 
업무를�조정하는�것이�좋습니다. 
회복하는�동안�의사와 
고용주에게�상의하여�할�수 
있는�일을�찾으십시오. 


